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Условия и размеры выплаты материальной помощи работникам 
МБДОУ д/с ОВ № 9 

 

   1. Материальная помощь работникам МБДОУ д/с ОВ № 9 
выплачивается в следующих случаях:  

 1.1. Наступление вредных последствий противоправных действий в 
отношении работника, несчастных случаев или стихийных бедствий. 

1.2. Обострение тяжелых или хронических заболеваний. 

1.3. В целях социальной поддержки нуждающегося работника.  

   2. Основанием для рассмотрения о выплате работнику материальной 
помощи является личное заявление работника на имя заведующего  МБДОУ д/с 
ОВ № 9 с указанием причины ходатайства о выплате материальной помощи. 
         3.  Решение о выплате материальной помощи принимается 
заведующим МБДОУ д/с ОВ № 9.  

    4. Размер материальной помощи работникам устанавливается 
индивидуально в отношении каждого работника. 
          5. Выплата материальной помощи производится на основании приказа 
заведующего МБДОУ д/с ОВ № 9.        

          6. Размеры материальной помощи работникам МБДОУ д/с ОВ № 9:  

  6.1. На лечение в размере 2000 рублей (из фонда экономии заработной 
платы, в случае его наличия). 

 6.2. Пенсионерам, выходящим на пенсию, проработавшим в организации 
не менее 10 лет, в размере 2000  рублей (из фонда экономии заработной платы, в 
случае его наличия). 

 6.3. В связи с непредвиденными обстоятельствами в сумме 2000 рублей 
(из фонда экономии заработной платы, в случае его наличия). 

 6.4. Лицам, проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в 
связи с сокращением численности или штата, в размере 1000 рублей (из фонда 
экономии заработной платы, в случае его наличия). 

   7. Размер материальной помощи работникам МБДОУ д/с ОВ № 9 в 
других случаях может составлять от 1 тыс. руб. до 5 тыс. руб. 
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